ESTANCIA TURISTICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2020-SEMER
— SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO -

1. DA FINALIDADE: A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, por meio da Secretaria
Municipal de Esportes, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que se
destina a sele¢do publica de Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
voltadas as praticas esportivas, para celebragdo de parceria, através de Termo de
Colaboragdo, que tem por objetivo o desenvolvimento de modalidades desportivas,
recreativas, contemplando promocdo de qualidade de vida, atendendo os termos da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, bem como as condi¢des estabelecidas no
presente edital.

2. DOS FUNDAMENTOS: O instrumento convocatorio ¢ o procedimento destinado a
selecionar as organizagdes da sociedade civil para firmar parceria, na qual se garanta a
observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos, estando disciplinado pelos diplomas legais vigentes, especialmente a Lei
Federal n. 13.019/2014.

3. FUNCAO PROGRAMATICA: Este chamamento publico observard a dotagdo
orcamentdria prevista na funcdo programadtica 27.812.0021.2081.00003.3.50.43.00, no valor
maximo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) a ser paga as organizac¢des da sociedade civil,
sem fins lucrativos de finalidades esportivas, em 10 (dez) parcelas, a partir da assinatura do
termo.

4. DO OBJETO: Constitui objeto deste edital a formalizagao de parceria, através de Termo
de Colaboracao, com Organizacdo da Sociedade Civil, para execugao de atividades em regime
de mutua colaboragdo com a administragdo publica, no exercicio de 2020, que apresentarem o
plano de trabalho que melhor se adequar ao objeto pactuado para o desenvolvimento de
modalidades desportivas diversas, recreativas e de cardter socioeducativo contemplando
promog¢do de qualidade de vida, através do desenvolvimento de programa de atividades
esportivas em conformidade com o presente edital ¢ com as Leis Federais n°. 13.019/14 e
13.204/15, voltados ao atendimento de criangas, jovens, adultos e idosos em modalidades
esportivas, formacao de novos atletas, bem como, ampliar a oportunidade de participagao dos
atletas em campeonatos em niveis estaduais e nacionais, € a representagdo do municipio de
Tupa nos Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior, cabendo aos interessados fornecerem
também materiais e servigos de apoio necessarios ao desenvolvimento do programa.

5. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica
municipal para a execucdo de servicos nas areas do esporte, do lazer e/ou das atividades
motoras.
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5.2. Objetivos especificos da parceria:

5.3 a) Formacdo Desportiva: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas e fisicas
orientadas, bem como para a inicia¢ao ao desporto de maneira geral e/ou especifica.

b) Desporto de Rendimento: projetos que deem continuidade a formagdo desportiva
especifica e iniciem o processo de treinamento para o alto rendimento desportivo, de forma
técnica, atendendo equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade,
vinculada a entidades de praticas desportivas e objetivando a especializacdo e o alto
desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes desportivas praticadas de modo voluntario e no
tempo disponivel, com a finalidade de contribuir para a integracdo dos participantes na
plenitude da vida social, na promogao da saude e educagdo, visando o desenvolvimento de
atividades permanentes e/ou de eventos especificos sem fins de rendimento.

6. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Tupa tem larga tradi¢ao na pratica desportiva.

A Lei Organica Municipal prevé que o Municipio apoiard e incentivara praticas esportivas
como direito de todos (art. 121), estimulando e apoiando as entidades e associagdes da
comunidade dedicadas as praticas esportivas (art. 123, pardgrafo unico).

Desta forma, justifica-se a necessidade de realizagdo desta colaboragdo visando o
desenvolvimento das modalidades objeto dessa parceria, para o desenvolvimento do esporte
no municipio, bem como objetivando a montagem da(s) equipe(s) de competicdo e a
representacdo de nossa cidade nas competi¢des oficiais promovidas por Ligas, Associacoes,
Federagdes e¢ Confederacoes da modalidade; e ainda nas competi¢gdes promovidas pelos
orgdos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo e/ou outros, como: Jogos Regionais, Jogos
Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, Jogos da Juventude
e também de competigdes especificas da modalidade; e também nas competi¢cdes de 6rgaos do
esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das
possibilidades orcamentarias e com o acompanhamento e apoio da Secretaria de Esportes e
Recreagdo, contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

7. PUBLICO

7.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que:

a) Possuam normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que:

b) Que o objetivo da entidade seja voltado a promoc¢do de atividades e finalidades de
relevancia publica;

c) Em caso da dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos das Leis 13.019/14 e 13.204/15,
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

d) Possuam escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.
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e) Possuam no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio
de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

f) Disponham de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante.

g) Possuam condi¢des materiais e capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

7.2. E vedada a participacio desta selecdo as Entidades que se encontrem em umas das
situacdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14, bem como:

a) Estejam em mora, inclusive com relagcdo a prestagdo de contas, inadimplente em outro
Termo de Colaboragdo/Fomento, ou convénio, ou que nio estejam em situacdo de
regularidade para com o Municipio de Tupa;

b) Tenham certiddes positivas para dividas com o Municipio, Estado, Unido, ou Certiddes
trabalhistas e afins.

7.3. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo
11l — Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS:
8. DA FASE DE SELECAO
8.1. A fase de seleg¢@o observara o seguinte cronograma:

DATA DESCRICAO DA ETAPA
16.01.2020 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico
17.01.2020 a Envio das propostas pelas OSCs
17.02.2020
18.02.2020 Sessdo de abertura dos envelopes das propostas
pela Comiss&o de Selecdo com a presenca das 0SCs
participantes

Sessdo as 9:00 horas na Secretaria Municipal de
Esportes e Recreacdo — Rua Coroados 1.816

18.02.2020 Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo
19.02.2020 Divulgacdo do resultado preliminar
20.02.2020 a Interposicédo de Recurso contra o resultado
28.02.2020 (5 dias) preliminar
02.03.2020 Andlise dos Recursos pela Comissdo de Selecédo
03.03.2020 Homologacgdo e publicacdo do resultado definitivo

da fase de selecdo, com divulgacgdo das decisdes
recursais proferidas, se houver

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo serd concomitante a etapa
competitiva de avaliacdo das propostas, sendo exigivel apenas dos projetos selecionados.

8.3. Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Tupa, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas,
contado da data de publicag¢ao do Edital.
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8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas e, posteriormente, para as entidades selecionadas, dos PROJETOS e
da RESPECTIVA DOCUMENTACAO deverio ser protocolados pelas organizagdes da
sociedade civil sem fins econdmicos interessadas, em envelope devidamente lacrado, na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, localizada nesta cidade de Tupd/SP, no seguinte
endereco: Rua Coroados, n. 1.816, CEP 17.603-900, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00, entre os dias 17.01.2020 até 17.02.2020, com destaque no
numero do chamamento publico “01/2020-SEMER - Secretaria de Esportes e Recreacio”.
8.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, indicando a modalidade esportiva, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.

8.4.3. Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Secretaria Municipal de Esportes.

8.4.4 Cada interessado podera apresentar apenas um projeto por modalidade.

8.4.5. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das acoes € para o cumprimento das metas; e

d) definicdao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢ao do
cumprimento das metas;

e) elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos
da mensuracdo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes disponiveis ao publico;

f) plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

g) estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucao do objeto, durante o periodo de
vigéncia do proposto;

h) valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

1) modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizacao
das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria.

j) o valor global.

8.4.6. As modalidades para este Edital sao:

Basquete Atletismo
Futsal Judo
Beisebol Ténis de Mesa
Ginastica Ritmica Natacao
Xadrez Volei
Capoeira Futebol de Campo —

2 Grupos
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8.5. Etapa 3: Avaliacao das propostas pela Comissao de Selecio.
8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Secretaria Municipal de

Esportes, por meio de Comissao de Selegdo a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, analisara
os projetos apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e a avaliacdo de cada proposta
serdo realizadas pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica e deliberativa

para exercer seu julgamento.

Critérios de Pontuacédo
Julgamento Metodologia de Pontuacgéo Maxima
por Item
(A) Informacdes sobre - Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
acdes a serem - Grau satisfatdédrio de atendimento (2,0
executadas, metas a pontos)
serem atingidas, - O ndo atendimento ou o atendimento 3,0
indicadores que aferiréo insatisfatério (0,0).
o cumprimento das metas
e prazos para a execucdo OBS.: A atribuic&o de nota “zero” neste
das acdes e para o critério implica eliminag¢do da proposta
cumprimento das metas
(B) Adequacdo da - Grau pleno de adequacgédo (2,0)
proposta aos objetivos - Grau satisfatdério de adequacao (1,0)
da politica, do plano, - O ndo atendimento ou o atendimento
do programa ou da acao insatisfatério do requisito de adequacéo
em que se insere a (0,0). 2,0
parceria
OBS.: A atribuicé&o de nota “zero” neste
critério implica a eliminacdo da proposta
(C) Descricao da Grau pleno da descricdo (1,0)
realidade objeto da - Grau satisfatério da descricgdo (0,5)
parceria e do nexo entre - O ndo atendimento ou o atendimento
essa realidade e a insatisfatério (0,0). 1,0
atividade ou projeto
proposto OBS.: A atribuicg&o de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.
- O valor global proposto é, pelo menos, 10%
(D) Adequacdo da (dez por cento) mais baixo do que o valor de
proposta ao valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do - O valor global proposto é igual ou até 10%
Edital, com mencéo (dez por cento), exclusive, mais baixo do que
expressa ao valor global o valor de referéncia (0,5);
da proposta - O valor global proposto é superior ao valor 1,0
de referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminacdo da proposta,
haja vista que, nos termos de colaboracédo, o
valor estimado pela administracdo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(E) Capacidade técnico- - Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da (2,0).
instituicdo proponente, - Grau satisfatério de capacidade técnico-
por meio de experiéncia operacional (1,0).
comprovada na gestdo de - O ndo atendimento ou o atendimento
atividades esportivas ou insatisfatério do requisito de capacidade
projetos relacionados ao técnico-operacional (0,0).
objeto da parceria com
Municipios. OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminag¢do da proposta, por 2,0
falta de capacidade técnica e operacional da
OscC.
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(F) Comprovacdo de - Contrapartida em valor superior a 50% do
aplicacdo de valor de referéncia (1,0). 1,0
- Contrapartida em valor igual ou menor a 50%
do valor de referéncia (0,5).
- Inexisténcia de contrapartida (0,0)

contrapartida no projeto
do Esporte (recursos

prbéprios) .
OBS.: A atribuic&o de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
desconformidade com as regras da parceria.
Pontuacdo maxima total | 10

8.5.2. A Comissao de Selecao divulgara o julgamento das propostas nos meios ordinarios de
publicacdo de atos administrativos.

8.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de avaliacao.

8.5.4. A avaliagcdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

8.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacao da proposta, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicao proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

8.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador
(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que
julgar relevantes. A comprovag¢do documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3
da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (E) ou (F); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria € o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agcdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Seleg¢ao
diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

8.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, considerando os principios da
vantajosidade e da economicidade, o desempate serd feito com base na proposta que
apresentar o maior valor de contrapartida. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(A), (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por
sorteio.

8.5.9. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total
obtida e a propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.
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8.6. Etapa 4: Divulgacido do resultado preliminar. A administragdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar pelos meios ordinarios de publicagdo de atos administrativos,
iniciando-se o prazo para recurso a partir desta publicacao.

8.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao.

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horérios constante no item 8.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
publicacdo da decisdo, perante a Comissdao de Selecdo que a proferiu, sob pena de preclusao.
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.

8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢ao os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Esportes, com as informagdes necessarias a
decisdo final. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

8.8.3. Os prazos poderdo iniciar e expirar em dias corridos no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao.

8.8.4. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal
devera homologar e publicar as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo.

8.9.1. A homologac¢ao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

8.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO
9.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Etapa 1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do

projeto e comprovacdo do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria, dispostos no item 9.2.2 e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

Etapa 2 Verificacéo do cumprimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo 1incorre nos
impedimentos (vedac¢des) legais. Anédlise do plano de
trabalho.

Etapa 3 Ajustes no plano de trabalho, se necessario;
apresentacao de  parecer técnico e juridico; e,
assinatura do Termo de Colaboracéao
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9.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho,
comprovaciao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a Secretaria
Municipal de Esportes convocard a OSC selecionada para, no prazo de até 2 (dois) dias uteis
da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para
comprovacgdo dos requisitos, conforme item 9.2.2, para a celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos legais.

9.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislagdo, observados o Anexo Il — Modelo de elaboragdo de projeto.

9.2.2. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo de até
2 (dois) dias tteis da convocagdo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo (estatuto), devidamente registrado, acompanhado das alteragdes
posteriores;

b) Coépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual devidamente registrada em cartério e
dentro de seu periodo de vigéncia;

c) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade (RG) e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles;

d) Copia da cédula de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da entidade que possui(em) poderes para representar ativa e
passivamente a entidade ou especificamente para assinar Termo de Transferéncia ou
instrumentos congéneres;

e) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, sendo aceitivel Conta de Energia Elétrica; Conta de Agua;
Correspondéncias de Orgdos Federais; ou Extrato Bancario em nome da Pessoa Juridica;

f) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil tenha no minimo,
1 (um) anos de existéncia, com cadastro ativo, emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

g) Prova de inscricao no cadastro de contribuinte municipal, inscri¢do estadual (se houver),
relativo ao domicilio ou sede da interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

h) Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito da Receita
Federal e da Divida Ativa da Unido;

1) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobiliario e Imobiliario
com a Fazenda Municipal. Caso a empresa ndo tenha imdvel ou isenta de Imposto, devera ser
apresentada a Certiddo de Rol Nominal ou de Inexisténcia de débitos Tributarios;

j) Certidao Negativa de débito (CND) ou Positiva com Efeitos de Negativa do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS);

k) Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servi¢o (FGTS);

1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT;
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m) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil tem capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas € o cumprimento das
metas estabelecidas — ANEXO III;

9.2.3. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

9.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endere¢o informado no
item 8.4.1 deste Edital.

9.3. Etapas 2 e 3: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e analise do plano de
trabalho. Apresentacio de parecer técnico e juridico. Assinatura do Termo de
Colaboracao. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da parceria,
de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. A Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

9.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgoes ja
apresentadas no projeto pela OSC, e que estejam com as documentagdes exigidas no item
9.2.2, observados ainda, os termos ¢ as condi¢Oes constantes neste Edital e em seus anexos.
9.3.3. Tanto a Secretaria Municipal de Esportes, quanto a OSC podera solicitar a realizagdo de
ajustes no plano de trabalho.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotagdo orgamentéria: Codigo da Ficha 105; Orgdo: 02 Poder Executivo;
Unidade: 08  Secretaria  Municipal de  Esportes e  Recreacdo;  Dotagdo:
27.812.0021.2081.00003.3.50.43.00 — Subvenc¢des Sociais.

10.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 294.000,00 (duzentos e noventa e
quatro mil reais), previstos para o exercicio de 2020.

10.3. Os projetos apresentados por meio deste chamamento publico deverdo ter como valor de
referéncia para a elaboracdo os valores e as metas de publico disponibilizados no ANEXO I
deste edital.

10.4. Considerando que o objeto serd realizado de forma individualizada, conforme a
modalidade esportiva, com a ressalva que a modalidade futebol de campo estd dividida em
dois grupos e para cada qual serd formalizada uma parceria, o valor de referéncia ¢ o
constante no item 10.3, sendo que o exato valor a ser repassado e o respectivo valor global
serdo definidos no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

10.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei Federal n°
13.019/14 e o Decreto Municipal n. 8.144/2017.

10.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais €
trabalhistas;
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b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre
outros); €

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos € materiais.

10.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdao ou funcao de confianga,
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

10.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administrag¢ao publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingdo da parceria.
10.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA

11.1. Seréd exigida contrapartida minima correspondente a 10% do valor de referéncia
proposto para a parceria conforme indicado no Anexo I deste Edital, que devera ser
especificado pela entidade interessada na proposta.

12. DAS VEDACOES: Ficara impedida de celebrar parceria a organizagdo da sociedade civil
que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
c¢) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;
d). Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e nao forem quitados os
débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo
pela rejeicao;
e). Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
1) suspensao de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administra¢ao;
2) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
f). Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
g). Tenha entre seus dirigentes pessoa:
1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (0ito) anos;
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2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao do presente Edital, deverdo ser por
apresentadas em petigdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no endereco informado no subitem 8.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a
Secretaria Municipal de Esportes.

13.1.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.2. A Secretaria Municipal de Esportes resolverd os casos omissos € as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a
administrag¢ao publica.

13.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

13.4. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderad
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicag¢dao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejei¢do das contas e/ou aplica¢do das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

13.5. A administragcdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

13.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte
da administragdo publica.

13.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante, os seguintes
documentos indicados na tabela a seguir:

ANEXO TITULO
ANEXO I Quadro Geral de Informacdes do Objeto da Parceria
ANEXO II Modelo de Elaboracao de Proposta
ANEXO III Declaragdo de Ciéncia e Concordancia
ANEXO IV Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para
execuc¢do do plano de trabalho
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ANEXO TITULO
ANEXO V Declaragao do representante legal da OSC de inexisténcia de
impedimento a celebracdo da parceria
ANEXO VI Declaragao de inexisténcia de contratagdao de parentes e empresas de
dirigentes vinculados ao objeto da parceria

ANEXO VII Declaragdo de inicio das atividades
ANEXO VIII | Declaragao contendo o nome do Contador responsavel pela Entidade e
respectiva copia da Certiddo de Regularidade do Conselho Regional

de Contabilidade
ANEXO IX Declaracdo sobre a abertura de conta corrente especifica em banco
oficial
ANEXO X | Declaragao sobre atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011 —LEI DE
ACESSO A INFORMACAO -
ANEXO XI Declaracao contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade

responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execugao
da Parceria

ANEXO XII Declaragdo de comprovacao de endereco
ANEXO XIII Declarag¢do de que ndo emprega menor
ANEXO XIV Modelo de Plano de Trabalho

13.8. Fica eleito o foro da Comarca de Tupad/SP, com renuncia dos demais, por mais
privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacdo desta Chamada,
do respectivo Termo de Colaboragao que eventualmente vier a ser firmado e dos demais atos
deles decorrentes;

13.9. A Homologagdo desse Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido da
Organizacao Civil classificada;

13.10. O presente processo de Chamamento Publico poderd ser revogado por razdes de
interesse publico ou da Administragdao, decorrentes de fatos supervenientes devidamente
comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogacao.

13.11. A efetivacdo do cofinanciamento de cooperagdo técnica e financeira, dependera de
disponibilidade or¢amentaria e financeira do Orgdo Gestor, ¢ dos demais aspectos
relacionados a legislacdo vigente;

13.12. Em caso de desisténcia, a qualquer tempo, apds a entrega da documentagao solicitada,
de participagdo do processo desencadeado pelo presente Chamamento Publico, a Organizacao
da Sociedade Civil devera se manifestar em documento firmado pelo responsavel da
organizacao proponente, que devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Esportes e
Recreacao.

13.13 Nao serdo consideradas alega¢des de ndo entendimento ou de interpretacdo erronea das
regras e condic¢des previstas neste Edital apds a abertura dos envelopes;

13.14 O dirigente da OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas implicara na desclassificagdo do projeto e na
imediata desconsideracdo da inteng¢do de firmagdo do Termo de Colaboragdo, bem como a
adocgao, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagdo, inclusive penal;
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13.15 Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas € o Municipio ndo serd responsavel por esses custos, independentemente da
conduc¢do ou do resultado deste Chamamento Publico;

13.16 A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da
OSC em relagdo aos encargos trabalhistas nao transfere a Administra¢do a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Termo de Colaboracdo ou restringir a sua
execucao;

13.17 A simples formalizagdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento e
aceitagdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes
condi¢des: (a.) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o
cumprimento das obrigacdes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o
mesmo esta perfeitamente definido, e que tem a exata compreensdao da futura execugdo do
objeto; (b) Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execucao do objeto que esta
sendo chamado a parceria, se for vencedora, ¢ adere plenamente aos termos do presente Edital
como integrante do Termo de Colaboracao; (c.) Que assegura que inexiste impedimento legal
para celebrar parceria com a Administracdo Publica; (d.) Que atende as normas relativas a
saude e seguranca do trabalho;

13.18. A organizagdo proponente se compromete a estar representada em todos os eventos
e/ou palestras, reunides, cursos proferidos pela Secretaria de Esportes e Recreagdo, cujo
proposito seja a busca pela exceléncia no servigo prestado;

13.19. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento;

13.20. A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia até 31.12.2020, podendo ser
prorrogada a critério da Administracao;

13.21. E de inteira responsabilidade do interessado, acompanhar as informacdes e os
resultados divulgados pela Prefeitura Municipal de Tupa, na forma estabelecida no presente
Edital;

13.22. Para mais informagdes entrar em contato com a equipe da Secretaria Municipal de
Esportes pelo telefone (14) 3491-2558 ou e-mail esportes@tupa.sp.gov.br

13.23. O presente Chamamento Publico serd publicado, por afixagdo, na sede da Secretaria
Municipal de Esportes e Recreacdo e em jornal local (extrato), bem como estara disponivel
gratuita e integralmente no site da Prefeitura Municipal de Tupd (wWwww.tupa.sp.gov.br).

Tupa, 16 de janeiro de 2020.

CAIO KANJI PARDO AOQUI MARCO ANTONIO PINHEIRO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Esportes e Recreagao
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ANEXO 1

Quadro Geral de Informacées do Objeto da Parceria

MODALIDADE VALOR DE REFERENCIA META DE PUBLICO
MINIMO
Basquete RS 40.000,00 100
Futsal RS 19.800,00 100
Ginastica Ritmica RS 15.800,00 40
Xadrez R$ 15.800,00 40
Capoeira RS 15.800,00 40
Judo RS 19.800,00 100
Ténis de Mesa R$ 15.800,00 40
Beisebol R$ 15.800,00 40
Natacio RS$ 19.800,00 100
Atletismo RS 15.800,00 40
Volei RS$ 19.800.00 100
Valor de Referéncia Meta de Publico Minima
Grupo I - R$ 40.000,00 100
Futebol de Zona Leste
Campo Valor de Referéncia Meta de Publico Minima
Grupo I1 - R$ 40.000,00 100
Demais Areas
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ANEXO II

Modelo de Elaboracao de Proposta

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebracdo de parceria com o
Municipio, conforme Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER, nos seguintes termos:

1. DADOS GERAIS DO PROJETO

I — Periodo previsto para desenvolvimento: 05.03.2020 a 31.12.2020
I — Nome do Projeto:
IIT — Institui¢cdo proponente
a) Identificacdo da entidade

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail:

b) Identificacao do responsavel legal:
Cargo:
Nome:
RG:

CPF:
Formacao:
Endereco:
CEP:
Municipio:
Telefones:
E-mail:
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¢) Coordenagao Técnica responsavel pelo projeto:
Nome:
RG:
CPF:
Formacao:
Registro no respectivo conselho:
Endereco:
CEP:
Municipio:
Telefones:
E-mail:

2. APRESENTACAO

Fazer um breve histérico da entidade, em especial quanto ao trabalho social que ja
executou ou estd realizando. Explicitar, de maneira sucinta, o comprometimento da
Instituicdo com a politica de direitos humanos e a ligagdo do Projeto com o esporte
local. A apresentacdo deverd conter ainda dados que permitam a andlise da situagdo
em ambito municipal, estadual, regional ou nacional, conforme a abrangéncia das
acdes a serem executadas.

3. JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do Projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos
qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral: A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se
pretende alcancar com o projeto. Reforgar a inclusdo social de criancas e adolescentes
por meio da pratica esportiva.

Objetivos Especificos: Apresenta-los com base no Objetivo Geral, de maneira que
possam ser quantificados em metas, produtos e resultados esperados.

5. PUBLICO-ALVO

Identificar o publico a ser atendido pelo Projeto, ressaltando se existem beneficiarios
indiretos, como familiares ¢ a comunidade. Na selecdo dos beneficiados, ¢ importante
dar prioridade de atendimento as comunidades de baixa renda e em vulnerabilidade
social.

6. METODOLOGIA

E o conjunto de técnicas e processos utilizados para ultrapassar a subjetividade da
Acdo. Deve apresentar compatibilidade com os objetivos, metas e conceitos, bem
como com a forma de aplicagdo e desenvolvimento das atividades do Projeto
apresentado. Explicar, sucintamente, como o Projeto sera desenvolvido: agdes,
atividades previstas (esportivas e complementares) e os meios de realizagdo. Detalhar
como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a inter-relagdo entre as mesmas.

7. INDICADORES

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Projeto a serem utilizados
pelo proponente.

8. RESULTADOS ESPERADOS/IMPACTO SOCIAL
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Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a
verificacdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos beneficiarios (direta e
indiretamente) do Projeto. As metas devem dar nog¢do da abrangéncia da agdo a ser
realizada.

9. PARCERIAS

Identificar as parcerias publicas e privadas envolvidas no Projeto. Inclusive com
mecanismos de controle social, especialmente os Conselhos Municipais, Estaduais e
Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

10. DIVULGACAO DO PROJETO

Apresentar as estratégias de divulgacao do Projeto a serem utilizadas.

11. PRAZO DE EXECUCAO

Detalhar a duragdao, em meses, fixando as datas estimadas para inicio e término das
varias fases em que se desmembrard o Projeto.

12. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES

E o desdobramento do objeto do Projeto em realizagdes fisicas, de acordo com as
acOes e atividades preestabelecidas. Preencher relacionando as atividades propostas
com o tempo de execucao do Projeto.

13. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Estimar os custos detalhadamente no Projeto Bésico por itens de despesa, conforme a
estratégia de acdo previamente indicada, apresentando os valores unitarios e o total
previsto, a quantidade e os valores financeiros correspondentes. Estes dados devem ser
agrupados de maneira a espelhar o beneficio fiscal pretendido e aquilo que sera
oferecido, compondo, assim, o or¢amento global do projeto.

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.

Local, data.

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO III

Declaracao de Ciéncia e Concordancia

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Sele¢io do Chamamento Publico n° 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 01/2020-SEMER —
Secretaria Municipal de Esportes e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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Declaracio de capacidade administrativa, técnica e gerencial

para execucio do plano de trabalho
(Art. 33, V,“C” da Lei n° 13.019/2014)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissio de Seleciio do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , ¢ CPF N° ,
residente e domiciliado & Rua/Av. , representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a

, I , Bairro , na cidade de ,
inscrito no CNPJ n° , DECLARO, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa e nos termos da Lei n° 13.019/2014, art. 33, “c”, que a referida entidade
dispde de estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial
para a execu¢do do Plano de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagdo de contas.

o

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO V
Declaracio do representante legal da OSC de inexisténcia

de impedimento a celebracio da parceria
(art. 39 da Lei n° 13.019/2014)

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

Eu s , portador da Carteira de Identidade n.° ... expedida
POT oo, em....../ .../ ......, inscrito no CPF/MF n. ......cccocoiiiiiinnne, , representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil ................... DECLARO, para os devidos fins de

direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos
definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxx/___ para a celebragio do
Termode  (Fomento ou Colaboragdo) e:

I — ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administracao;

IT — ndo estd declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

IIT — ndo estd suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de ;

IV — ndo estd declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracao Publica nos
ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ltimos 8
(oito) anos;

VII — ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII — ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou fun¢ao de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracdo Publica do Municipio de Tupa, nem seus respectivos coOnjuges ou
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companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IX — que ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

X — ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condig¢do de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagao ¢ de
/] a / / , sdo:

Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF
(Indicar todos).

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragao.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO VI

Declaracio de inexisténcia de contratacio de parentes e empresas de
dirigentes vinculados ao objeto da parceria

Local, data

A Comissio de Seleciio do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

Eu , portador da Carteira de Identidade n.° ........... expedida
POL i, em ....../[..... ..., inscrito no CPF/MF n. ......ccccooevvviiininennnnnne. , representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civil ................... , declaro ndo haver contratacdo de

parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO VII

Declaracao de inicio das atividades

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

Eu i , portador da Carteira de Identidade n.° ........... expedida
010 SR em ....../ .../ ......, inscrito no CPF/MF n. ......cccoooiviiiiiinnene , representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil ................... , declaro para os devidos fins que a
entidade teve seu inicio das atividades em  / / e que seu

Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO VIII

Declaraciao contendo 0 nome do Contador responsavel pela Entidade e respectiva cépia
da Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

Local, data

A Comissdo de Seleciio do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

Eu s , portador da Carteira de Identidade n.° ........... expedida
J010) (U em ...... .../ ......, inscrito no CPF/MF n. ..., , representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil ................... , declaro para os devidos fins e sob penas
da Lei, que (nome do contador), CPF ,CRCn° ¢

o contador responsavel pela referida entidade e que seu registro estd regular junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, conforme cdpia anexa.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO IX

Declaracio sobre a abertura de conta corrente especifica em banco oficial

Local, data

A Comissio de Seleciio do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Eu , portador da Carteira de Identidade n.° ... expedida
J010) (U em ....../ .../ ......, inscrito no CPF/MF n. ... , representante
legal da Organizacao da Sociedade Civil ................... ,,declaro para os devidos fins e sob penas

da Lei, que a conta bancaria especifica, em banco oficial, para a parceria proposta ¢:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n°:

Titular:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO X

Declaracio sobre atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011

— LEI DE ACESSO A INFORMACAO -

Local, data

A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n° 01/2020-SEMER.
Senhor (a) Presidente:

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Eu s , portador da Carteira de Identidade n.° ........... expedida
010 em ....../ .../ ......, inscrito no CPF/MF n. ......cccoooiiiininenne , representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil ................... ,,» declaro para os devidos fins e sob

penas da Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal
n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos
recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO XI

Declaraciao contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo
Controle Administrativo, Financeiro e de Execuc¢io da Parceria

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Eu i, , portador da Carteira de Identidade n.° ........... expedida
010 S em ....../[...... ..., inscrito no CPF/MF n. ......cccccoevvviiiniiennenne, , representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civil .................. , nomeio o(a) Sr.(a)

, portador(a) do CPF , €omo

Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro ¢ de execugdo da parceria
celebrado com o Municipio. Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades
previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO XII

Declaraciao de comprovacao de endereco

(Art. 34, VII da Lei n° 13.019/2014)

Local, data

A Comissdo de Seleciio do Chamamento Publico n® 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

(Papel timbrado ou nome da OSC)

o

Eu i , portador da Carteira de Identidade n.° ........... expedida
J010) (U em ...... .../ ......, inscrito no CPF/MF n. ......cccooeiiiiiinnne , representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil ................... ,,» DECLARO para os devidos fins que a
referida OSC esta sediada a , n° . Bairro , nha cidade
de / , conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de

locagao (ou outro documento que comprovar o domicilio), em anexo. Por ser verdade, firmo a
presente declaragao.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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Declaracio de que nio emprega menor

(Art. 40, V do Decreto Municipal n° 8.144/2017)

Local, data

A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n° 01/2020-SEMER.

Senhor (a) Presidente:

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Eu , portador da Carteira de Identidade n.° ... expedida
J010) (U em ...... .../ ......, inscrito no CPF/MF n. ..., , representante
legal da Organiza¢do da Sociedade Civil ................... ,,» DECLARO sob as penas da lei, de que

ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, estando em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observincia do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao da Republica, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia
de qualquer fato impeditivo a sua habilitacdo. Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
CARGO
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ANEXO X1V
Modelo de Plano de Trabalho

(Obs.: trata-se de modelo padrdo, adotado apenas por referéncia, que pode ser adaptado conforme o objeto da parceria)

1. DADOS CADASTRALIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES,
EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES
OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA,
PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL
DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE
RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA
PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO SERA
TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS
DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE
EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO RELIGIOSA) FOR A
UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE TUPA, COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE
CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTROS

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2 —-PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: | PRAZO DE EXECUCAO
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INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

GERALIS: concessdo de apoio da administragdo puiblica municipal para a execugdo de servicos nas areas do esporte,
do lazer e/ou das atividades motoras.

ESPECIFICOS: a) Formaciio Desportiva: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou especifico de
criancas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas e fisicas orientadas, bem como para a iniciacdo
ao desporto de maneira geral e/ou especifica. b) Desporto de Rendimento: projetos que deem continuidade a
formacdo desportiva especifica e iniciem o processo de treinamento para o alto rendimento desportivo, de forma
técnica, atendendo equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de
praticas desportivas e objetivando a especializagdo e o alto desempenho atlético. ¢) Lazer Fisico-Esportivo:
manifestagdes desportivas praticadas de modo voluntario e no tempo disponivel, com a finalidade de contribuir para a
integragdo dos participantes na plenitude da vida social, na promogdo da salde e educagdo, visando o
desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de eventos especificos sem fins de rendimento.

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5-METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
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5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
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9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada observando-se as prescri¢des da Lei
Federal n. 13.019/2014 e o Decreto Municipal n. 8.144/2017.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administracao Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organiza¢do da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:  / / Assinatura:

12.2

12.2 A— Comissao de Selecao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:  / / Assinatura:

12.2B — Conselho Municipal (Quando houver)
Nome do Conselho:

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:  / / Assinatura:

OBSERVACAQ: A PRESENTE MINUTA DE PLANO DE TRABALHO CONTEM AS INFORMACOES MINIMAS
EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO DECRETO MUNICIPAL N. 8.144/2017, PODENDO A
ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES A PARCERIA.



